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Standard udzielania wsparcia zwigzanego z organizacja stazy w ramach
projektu ,, Zintegrowana Animacja Spoteczna w Bielsku-Biatej”
wspolfinansowanego przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w 2018 roku

W ramach projektu ,Zintegrowana Animacja Spoteczna w Bielsku-Biatej” przewidziano do
realizacji miedzy innymi formy wsparcia stuzgce zdobywaniu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow, w ramach ktérych nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia
zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania zawodu moze by¢ realizowane

poprzez staze.

Rozdziat 1. Staz

1) Pod pojeciem stazu rozumie sie nabywanie przez osoby pozostajgce bez zatrudnienia (w tym
osoby zarejestrowane jako bezrobotne) umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez

wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Rozdziatl 2. Zasady organizowania stazy

1) Wsparcie w postaci stazy musi by¢ zgodne z Europejskimi Ramami Stazy i Praktyk oraz Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz niniejszym Standardem.

2) Staz moze zosta¢ zorganizowany u:

e pracodawcy,

¢ rolniczej spotdzielni produkcyjnej,

e peinoletniej osoby fizycznej, zamieszkujgcej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkgji rolnej, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (t.j. Dz. U.
2015r., poz. 704, z p6zn. zm.).

3) Zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.), pracodawcg jest
jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli

zatrudniajg one pracownikow.
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Z uwagi na fakt, iz projekt nie jest realizowany przez instytucje wchodzace w skiad publicznych
stuzb zatrudnienia - realizacja projektu nie musi odbywac sie zgodnie z przepisami ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 149
z pézn. zm.), w szczegolnosci w odniesieniu do kwot, stawek, form wsparcia (ustugi i instrumenty

rynku pracy) oraz grupy docelowe;j.

Rozdzial 3. Realizacja projektu z zakresu organizowania stazy

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Fundacje Aktywnosci Spotecznej ,,Ztote
tany” z uczestnikiem projektu oraz umowy z pracodawcg, wedtug programu okreslonego w
umowie.

Rola Fundacji Aktywnosci Spotecznej ,, Ztote Lany” polega na posredniczeniu pomiedzy osobg

kierowang na staz a pracodawca.

Rozdzial 4. Czas trwania stazy

Staz nie moze trwac krécej niz 3 miesigce i nie moze trwaé dtuzej niz 12 miesiecy. Dla obliczania
terminow nalezy stosowac przepisy Kodeksu cywilnego Ksiega |, Tytut V Termin, art. 112-114 (t.].
Dz. U.z 2014 r. poz. 121 z pdzn. zm.).

Staz powinien odbywac sie w wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin
dziennie, z zastrzezeniem, ze czas pracy osoby niepetnosprawnej, zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

Osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu. Dni wolnych udziela si¢ na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz. Za dni wolne
przystuguje stypendium.

Osobie odbywajgcej staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw oraz prawo do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach
rozdziatu Il w Dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z
2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.).

Rozdziat 5. Program stazu

Staz powinien odbywac¢ sie na podstawie programu stazu, ktory jest zatgcznikiem do umowy.
Umowa powinna zawiera¢ podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym:
— okres trwania,

— przewidywane wynagrodzenie,
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— miejsce wykonywania prac,
— zakres obowigzkéw,
— dane opiekuna stazu?.

2) Program stazu jest opracowywany indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty,
w tym predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe
kwalifikacje zawodowe osoby, ktéra ma staz odbywac.

3) Program stazu powinien okresla¢ co najmniej:

* nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy;

» zakres zadan (obowigzkéw) wykonywanych przez osobe biorgcg udziat w stazu;

* harmonogram realizacji stazu;

« tresci edukacyjne oraz cele edukacyjno-zawodowe, jakie stazysta ma przyswoi¢ podczas trwania

stazu;

* rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

» sposoéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

» opiekuna osoby objetej programem stazu (dane osobowe, stanowisko opiekuna w miejscu pracy).

Rozdzial 6. Obowiazki stron

1. Obowiazki pracodawcy organizujgcego staz:
» zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy, warsztatow, pomieszczen, urzadzen i materiatow
zgodnie z programem stazu;
» zapoznanie os6b odbywajgcych staz z regulaminem pracy, obowigzkami i uprawnieniami, z
programem stazu, z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy, z przepisami przeciwpozarowymi
oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej (jezeli dotyczy);
» zapewnienie odziezy, obuwia roboczego i srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw higieny
osobistej niezbednych na danym stanowisku;
» sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia opiekuna stazu;
* wydanie stazyscie niezwlocznie, jednak nie pozniej niz do 7 dni po zakohczeniu stazu pisemnej
opinii potwierdzajgcej odbycie stazu, zawierajgcej nastepujgce informacje:

— date rozpoczecia i zakonczenia stazu;

— celiprogram stazu;

— opis zadan wykonywanych przez stazyste;

— opis celéw edukacyjno-zawodowych i kompetencji uzyskanych przez stazyste w wyniku

stazu;

— ocene stazysty dokonang przez opiekuna stazu.

1 Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020, na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac wigcej niz 6 stazystow.
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e zawarcie z osobg, kiora ukonczyla staz - umowy o prace w wymiarze co najmniej ¥z etatu

przez okres co najmniej 3 petnych miesiecy (tj. minimum 90 dni kalendarzowych), z wyjgtkiem

sytuacji gdy osoba ta zrezygnuje z podpisania takiej umowy.

2. Obowiazki Organizatora:
e opracowanie w porozumieniu z pracodawcg programu stazu i zapoznanie z nim osoby biorgce w
niej udziat;
* zapoznanie osoby odbywajgcej staz z jej obowigzkami oraz uprawnieniami;
« sprawowanie nadzoru nad organizacjg stazu;
* pokrywanie kosztéw przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia stazysty, opieki nad osobami
zaleznymi? oraz stypendium za odbywany staz;
+ optacenie badah lekarskich, w tym, jezeli jest to konieczne specjalistycznych badan
psychologicznych i lekarskich, jezeli wymaga tego specyfika pracy wykonywanej podczas odbywania
stazu,
« wydanie zaswiadczenia 0 ukonczeniu stazu.
3. Obowiazki osoby odbywajacej staz:
* przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy;
e sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz stosowanie sie do
polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;
» przestrzeganie przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zakladzie pracy,
w szczegoélnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych.

W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby osoba odbywajgca staz zobowigzana jest

do przedstawienia zwolnienia lekarskiego.

Rozdzial 7. Wynagrodzenie za staz

Osobom uczestniczacym w stazu przystuguje miesigecznie stypendium w wysokosci: 1017,40 zt

brutto (stownie: tysigc siedemnascie ztotych 40/100 brutto).

1) Stypendium jest przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia lub zaprzestania

uczestnictwa w stazu.
2) Stypendium powinno by¢ wyptacane osobom uczestniczgcym w stazu lub odbywajgcym praktyki
zawodowe z dotu za okresy miesieczne, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za

ktéry Swiadczenie jest wyptacane.

Jezeli koszty te sg uzasadnione i przewidziane w ramach projektu.
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3) Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci nieudokumentowanej stosownym
zaswiadczeniem lekarskim (druk ZUS ZLA).

UWAGA!

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 136 i 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
os6b fizycznych (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 361 z pézn. zm.) zwolnione z poboru podatku
dochodowego sa ptatnosci na realizacje projektéw w ramach programéw finansowanych z
udzialem srodkéw europejskich, otrzymane z Banku Gospodarstwa Krajowego, z wylagczeniem
ptatnosci otrzymanych przez wykonawcéw oraz srodki finansowe otrzymane przez uczestnika
projektu, jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z udzialem sSrodkéw
europejskich, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.;.
Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pézn. zm.).

Ponadto, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz w zwiazku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 121) osoby pobierajace
stypendium w okresie stazu zawodowej podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, jezeli nie maja innych tytutéw rodzacych obowigzek
ubezpieczen spotecznych.

Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota wyptacanego
swiadczenia majgcego charakter stypendium, bez wzgledu na jego nazwe, jezeli z zawartej
umowy na realizacje stazu wynika prawo tej osoby do uzyskiwania s$wiadczenia
otrzymywanego z tytutu uczestnictwa w jednej z powyzszych form aktywizacji zawodowej. Na

podstawie art. 16 ust. 9a wyzej wspomnianej ustawy skladki na ubezpieczenie emerytalne i

rentowe uczestnikow projektu pobierajgcych stypendium finansuja w catosci podmioty

kierujgce. W zwigzku z powyzszym, kwote stypendium wyptacanego osobie odbywajacej staz,
w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia obowiazujagca na dzieh

ztozenia wniosku o dofinansowanie przez beneficjenta, nalezy rozumie¢ jako:

e wyplacang uczestnikowi projektu:

e nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od osé6b fizycznych, z uwagi na
objecie kwoty stypendium zwolnieniem, o ktérym mowa powyzej;

¢ nie pomniejszong o skltadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z art. 83 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 581 z p6ézn. zm.) w przypadku
nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od osoéb fizycznych przez ptatnika, od
przychodow stanowigcych podstawe wymiaru sktadki zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz. U. z 2012 r.
poz. 361 z pozn. zm.), sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdine

miesigce obniza sie do wysokosci 0,00 zt. Zatem, z uwagi na fakt niepobierania zaliczek
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na podatek dochodowy od s$wiadczen wyptacanych uczestnikom projektow
realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego 2014-2020 istnieje podstawa do naliczania skiladki zdrowotnej, przy
czym sama skladka zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zt. Ré6wnoczesnie ptatnik powinien
ujacé sktadki w wysokosci 0,00 zt w deklaracji DRA;

e nie pomniejszong o skladki na ubezpieczenia spoteczne, ktére na podstawie art. 16 ust.
9a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.

U. z 2015 ., poz. 121) finansuje w catosci beneficjent.

Rozdziat 8. Zakonczenie stazu

Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu, wydaje opinie zawierajgcg informacje
0 zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu i umiejetnosciach zawodowych nabytych w
trakcie stazu.

Uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu przedktada ,,Fundacji
Aktywnosci Spotecznej ,,Ztote Lany” opinie pracodawcy. ,,Fundacji Aktywnosci Spotecznej
»Ztote Lany” po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu.
Oryginaty dokumentéw ,,Fundacji Aktywnosci Spotecznej ,,.Ztote Lany” zwraca uczestnikowi

projektu, natomiast kopie stanowig dokumentacje projektu.

Rozdziat 9. Rozwigzanie umowy o odbycie stazu

Zawarta umowa o odbycie stazu moze zosta¢ rozwigzana w przypadku:

* nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika projektu podczas wiecej niz 1 dnia stazu;

* naruszenia przez uczestnika projektu podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie
pracy, w szczegolnosci stawienia sie na staz w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajgcych bgdz spozywania na stanowisku stazu alkoholu lub s$rodkow
odurzajgcych;

* usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej realizacje programu stazu, np. diugotrwate
zwolnienie lekarskie;

* nierealizowania przez pracodawce warunkow i programu odbywania stazu;

* przerwania stazu przez uczestnika projektu.

Umowa powinna zostaé rozwigzana w przypadku, gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu

podejmie prace zarobkows.
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